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Mot des  
co-présidentes
Chers membres, chers ami-e-s
L’année 2022 nous a ramenés 60 ans en arrière, à la 
création de notre association par des parents combattifs 
et soucieux de la vie et de l’avenir de leurs enfants.
Six décennies plus tard, l’existence de cette association 
est toujours aussi essentielle. Nous continuons encore 
aujourd’hui, autant que nous le pouvons et avec toujours 
autant de ténacité, le même combat pour que nos enfants 
trouvent leur place dans notre société et que les avancées 
obtenues de haute lutte ne soient pas remises en question. 
Un grand merci à vous toutes et tous de nous épauler 
dans notre tâche et de nous garder votre confiance.

Pour fêter dignement cet anniversaire, nous avons pu or-
ganiser quelques événements qui nous ont permis de nous 
retrouver et de pouvoir échanger sur le chemin parcouru 
mais surtout, sur tout ce qu’il reste encore à faire.
Vous trouverez dans ce rapport un aperçu de nos activités 
mais aussi de notre implication dans la défense des droits 
de toutes les personnes qui vivent avec un handicap. 

Les difficultés qui ont touché la vie de tous durant cette 
année 2022, n’ont pas épargné notre association. Notre 
fonctionnement doit tenir compte de tous ces nouveaux 
éléments et malheureusement aussi des restrictions qui 
en découlent parfois. Si la tâche est immense dans de 
nombreux domaines, la motivation de votre comité ne s’est 
pas affaiblie. Son travail mérite d’être salué et remercié. 
Nous tenons ici à remercier particulièrement, Flora Garcin 
et Stéphane Luginbühl, membres de notre comité, qui ont 
donné leur démission cet automne pour leur implication 
dans notre association pendant toutes ces années. Nous 
savons que nous pouvons continuer à compter sur leur 
disponibilité en cas de besoin.
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Sylvie Domenjoz a assuré la responsabilité du secrétariat 
depuis le départ de notre ancienne Secrétaire générale 
à notre entière satisfaction et nous lui en sommes recon-
naissantes. Nous voulons également adresser nos plus 
vifs remerciements à toute l’équipe du secrétariat pour 
son engagement, son efficacité et sa motivation en toutes 
circonstances. 
Enfin nous aimerions saluer également tous nos parte-
naires et formuler le vœu de poursuivre ces collaborations, 
essentielles pour l’aboutissement de nos projets.

Nous vous souhaitons une bonne lecture et espérons que 
l’année 2023 sera pour vous toutes et tous remplie de 
sérénité.

Avec nos plus cordiaux messages

Odile Rossellat 
Catherine Roulet
Co-présidentes

4



La Co du Cachot a animé une partie de la soirée pour le 
plus grand plaisir de nos convives avec des improvisations 
exécutées sur-mesure. Certains invités sont repartis les 
bras chargés de lots gagnés lors de la tombola, organisée 
pour la soirée. Nous avons également proposé une visite 
du fameux Musée Olympique pour ceux qui le souhaitaient. 
Nous remercions encore tous nos invités qui ont permis 
cette belle soirée.

COUP DE PROJECTEUR 

60e insieme
29 septembre 2022 —  
Soirée de soutien  
Musée Olympique de 
Lausanne. 
A l’occasion de notre 60e anniversaire, un repas de 
soutien a été organisé au Musée Olympique de Lausanne. 
Des mets raffinés ont été servis à nos invités avec l’esprit 
olympique qui régnait sur ces lieux à la vue imprenable 
sur le lac Léman. La musique de Daniel Rölli pianiste 
et compositeur suisse, nous a envoutée durant toute la 
soirée qui s’est déroulée en présence de Léonore Porchet, 
Conseillère nationale et Marraine de la soirée et Natacha 
Litzistorf Municipale de la ville de Lausanne.
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Les 
Collaborations
08.06.2022 participation à la JOURNEE UTOPIA 2022 
Comme vous le savez peut-être, le groupe Utopia auquel 
participe notre association est un Réseau inter-institutionnel 
vaudois concerné par le handicap mental. Il organise chaque 
année une journée dont l’objectif est de partager des 
connaissances théoriques ou scientifiques et des expé-
riences concernant l’accompagnement des personnes ayant 
une déficience intellectuelle avec ou sans trouble du spectre 
de l’autisme (TSA) avec à chaque fois un thème qui touche 
au plus près des préoccupations du moment.
Le 8 juin 2022 s’est tenue, à la Haute École de travail social 
et de la santé de Lausanne, la 9ème journée clinique et 
scientifique vaudoise au sujet du handicap mental. Le thème 
de cette journée était : « Crise COVID 19, crash-test pour 
nos modèles d’accompagnement ? »
La réflexion s’est portée sur l’impact important qu’a eu cette 
pandémie sur les familles, sur les professionnels et sur le 
fonctionnement des institutions. 

Les mesures prises par les autorités, les institutions ou 
encore par les familles ont interrogé les modèles d’accom-
pagnement et ébranlé les pratiques établies. Si de grosses 
difficultés ont été relevées, on a pu aussi constater que 
souvent des espaces de créativité ont émergé.
Cette journée a donné à tous l’opportunité de s’interroger 
sur les modes de collaboration, entre professionnel•le•s, 
avec les familles et aussi et surtout avec les personnes 
concernées. La parole a été donnée à tous.
L’expérience engrangée dans cette période a obligé chacun 
à une réflexion profonde dans l’optique de mieux se préparer 
à réagir dans le futur face à des situations de crise.
Vous pouvez en retrouver un compte-rendu dans le numéro 
de septembre 2022 de la revue Pages Romandes.

Odile Rossellat
Co-présidente 
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LOBBYING

CDPH
Convention relative  
aux droits des personnes 
handicapées 
La CDPH c’est quoi ? Encore un acronyme direz-vous, 
certes, mais celui-là va vous intéresser particulièrement, car 
il touche à la vie de nos enfants en situation de handicap. 
Cette Convention qui a été établie en 2006 par l’ONU, 
et signée par la Suisse en 2014, demande que les Etats 
parties s’engagent à promouvoir une société inclusive.

Cette Convention contient aussi bien des droits civils et  
politiques que des droits économiques, sociaux et cultu-
rels ; son champ d’application comprend par exemple le 
droit à l’autonomie de vie, à l’information ainsi que le droit 
de jouir du meilleur état de santé possible sans discrimi-
nation fondée sur le handicap. En fait, les personnes avec 
handicap doivent être reconnues comme membre de la 
société à part entière, le handicap devant être accepté 
comme une diversité et non comme une pathologie. 
Signé en 2014, il y a eu peu ou pas d’avancement de la 
part de la Confédération qui pourtant en signant cette 
Convention, s’est engagée à promouvoir une société 
inclusive et égalitaire, une société inclusive signifiant que 
c’est à la société de s’adapter à la personne, contrairement 
à l’intégration qui demande à la personne de s’adapter à 
la société. Si les associations tentent de mettre en œuvre 
les articles de cette Convention, le Conseil fédéral s’est 
contenté d’en commenter les aspects législatifs. 

insieme Vaud n’est pas restée les bras croisés. L’année 
dernière, souvenez-vous, nous avions soutenu une motion 
demandant le droit de vote pour toutes et tous et en 
particulier pour les personnes sous curatelle de portée 

générale. Si la motion a été acceptée par le Grand Conseil 
vaudois, on attend toujours la réponse du Conseil d’Etat, 
afin de préparer le vote populaire qui devrait suivre vu  
la modification d’un article de la Constitution cantonale.

De plus, suite à une demande du Département de la santé 
et action sociale nous demandant de réfléchir à l’élaboration
d’une nouvelle loi sur le handicap, tenant compte de cette 
Convention, quelques associations de défense des per-
sonnes avec handicap se sont retrouvées ainsi que des 
bénéficiaires vivant en Institution ou à domicile, pour d’une 
part les informer sur les tenants et aboutissants de cette 
convention et d’autre part, de mettre en avant les éléments 
qui devraient figurer dans cette future loi. Sans surprise,  
le premier élément qui est sorti des discussions avec les
bénéficiaires, est le choix du domicile, puis le choix d’un 
travail, argumentant que tout un chacun doit pouvoir choisir 
comment vivre et travailler, et avec qui. Faut-il alors sup-
primer les Institutions ? Ce thème n’a pas fini de nous faire 
discuter, cette liberté est-elle possible pour tous ou pour 
certaines personnes ayant un handicap demandant une aide 
en continu, avec un vieillissement souvent précoce et
exigeant un accompagnement toujours plus intense, 
l’institution reste probablement indispensable. Où est la 
meilleure solution ? Nous n’avons pas la réponse, peut-
être un entre deux, plus d’appartements protégés et des 
institutions apportant accompagnements et soins médicaux 
personnalisés à ceux et celles qui en ont besoin ? 
A suivre !

Catherine Roulet
Co-présidente
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RÉTROSPECTIVE 

Événements 2022

07-08.05.2022 - 20KM de Lausanne 
A l’occasion de notre jubilé, notre asso-
ciation a été choisie pour être « L’Action 
soutenue 2022 » et nous avons été mis à
 l’honneur lors des 20KM de Lausanne. 
Cet événement totalement inclusif pour les 
personnes en situation de handicap mental 
a rassemblé plus de 150 coureuses et 
coureurs.

11.06.2022 - Fête des membres d’insieme Vaud. 
Toute l’équipe d’insieme Vaud a convié les membres de 
l’association pour sa fête annuelle et à venir partager 
une après-midi festive au swing golf de Lavigny. La joie 
et le soleil étaient au rendez-vous. Certains ont pu tester 
leurs aptitudes au golf sur le magnifique parcours à la vue 
imprenable sur les Alpes et le Léman.

25.06.2022 
Journée portes ouvertes 
à St-George
insieme Vaud a présenté 
l’association aux parents de 
l’Institution de St-Georges.

30.06.2022 Proche 
aidants Lavigny 
Notre association a été 
invitée à tenir un stand 
 lors de cette journée.

19.05.2022 - AG & confé-
rence sur la violence
La Fondation Perceval de 
St-Prex, nous a généreu-
sement accueilli pour notre 
Assemblée générale, suivie 
de la conférence que nous 
avons organisée en colla-
boration avec le Dr Vincent 
Guinchat, responsable de 
la Section Psychiatrique du 
Développement Mental et 
de l’Unité Psychiatrique de 
Crise du Handicap Mental 
à Lausanne sur le thème de 
« La violence ».

01.12.2022 – Conférence sur l’héberge-
ment et activité de jour.
insieme en collaboration avec la Direction 
de l’accompagnement et de l’hébergement 
de la Direction générale de la cohésion 
sociale (DGCS) a organisé une conférence 
au BAP à Lausanne. Des discussions ont 
été lancée sur le sujet des établissements 
socio-éducatifs pour adultes en situation de 
handicap vaudois. Les parents ont apprécié 
de pouvoir recevoir des réponses à leurs 
préoccupations. Nous remercions tous les
intervenants pour leur présence et leur dispo-
nibilité aux demandes de notre association.

24.05.2022 
Match de football 
Match de football arbitré 
par Philippe Leuba, 
Conseiller d’Etat VD entre 
le club de l’Espérance 
« Fair-Play » et le Grand 
Conseil vaudois au stade 
de la Croix-Blanches, 
à Epalinges. Apéritif et 
collation offerts par la 
Municipalité et le FC 
Epalinges. 

20.09.2022   
Match de football
Les clubs de l’Institution 
d’Eben-Hézer et du Grand 
Conseil vaudois ont participé 
au fameux match de foot 
qui s’est joué au stade de la 
Croix-Blanches à Epalinges.
Apéritifs et collation 
offerts par la Municipalité 
d’Epalinges et Eben-Hézer 
Lausanne.
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Les prestations 
Les loisirs

L’année 2022 a eu du mal à 
débuter en raison de la situation 
sanitaire liée au COVID 19. Toutes 
les activités ont dû être annulées 
jusqu’à la reprise des vacances de 
février, ce qui a ravi nos participants. 
Quelques participants ont eu de 
la chance de pouvoir se rendre à 
Bordeaux pour une semaine de 
visite dans cette belle ville de France. 
Un groupe est parti pour deux 
semaines au Tessin participer au 
Festival de Musique électronique 
« Le Shankra Festival ».
 
Merci à tous nos accompagnantes 
et accompagnants pour leur 
engagement et leur professionna-
lisme ainsi qu’à nos donatrices et 
donateurs !

Séjours/cours bloc réalisés 
55 séjours à nuitées sur 55 prévus, 
avec des groupes de 5 à 18 partici-
pant.e.s selon leur autonomie et la 
capacité d’accueil des chalets. 

 14 week-ends (2.5j) 
> sur 17 prévus 
— 2 pour enfants 
— 12 pour adultes 
Total : 118 personnes accueillies 
pour 295 jours réalisés 
 
9 week-ends prolongés (3.5j) 
> sur 9 prévus  
— 1 pour ados.e.s/jeunes adultes 
— 6 pour adultes 
— 2 pour enfants 
Total : 114 personnes accueillies 
pour 399 jours réalisés 
 
4 week-ends prolongés (4.5j) 
> sur 4 prévus 
— 1 pour ados.e.s / jeunes adultes 
— 3 pour adultes 
Total : 38 personnes accueillies 
pour 171 jours réalisés 
 
19 camps de 1 semaine (7j) 
> sur 19 prévus
— 4 pour enfants
— 4 pour ados.e.s / jeunes adultes 
— 11 pour adultes 
Total : 194 personnes accueillies 
pour 1’358 jours réalisés 
 
9 camps de 2 semaines (13j) 
> sur 9 prévus
— 1 pour enfants / ados 

— 8 pour adultes 
Total : 99 personnes accueillies 
pour 1’326 jours réalisés 
 
Total des séjours avec nuitées : 
3’549 jours réalisés 
 
Activités/cours d’un jour 
— 1 samedi pour la fête d’insieme 
Vaud : ont participé 8 personnes.
— 17 dimanches Evasion et Cinéma 
sur 20 prévus : ont participé 129 
personnes. 
Total journées d’activités : 137 
personnes accueillies pour 137 
jours réalisés 
 
Activités/cours semestriels
14 activités semestrielles de 3 à 6h 
par mois avec un groupe régulier 
accueilli au local de l’association 
ou sur zoom selon les conditions 
sanitaires. 
14 soirées du jeudi : ont participé 7 
adultes autonomes 
 
Total activité du jeudi soir : 7 per-
sonnes accueillies pour 294 heures 
réalisées 
 
Total des participants accueillis 
227 participant.e.s avec handicap 
mental sur 2022, dont : 
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Ressources humaines
Chaque équipe est composée d’un 
responsable et d’un ou de deux 
co-responsables, secondés de 4 
à 13 moniteurs selon les taux d’en-
cadrement nécessaire. Ainsi que 
d’un ou deux cuisinier.ière, la plus 
part des Week-end et des camps. 
11 responsables de camps
27 co-responsables
129 moniteurs.trices
43 cuisiniers.ières
2 animatrices du jeudi

Les groupes de parole
Subventionnés par le Canton de 
Vaud et Pro infirmis, les groupes 
de parole se sont réunis cette 
année. Merci à Nadine Cuennet et 
Ania Bloch pour leur flexibilité 
et leur travail auprès des membres 
et de leurs enfants.

Un immense merci à nos partenaires.

— 9 enfants de 9 à 15 ans 
— 28 adolescents de 16 à 21 ans 
— 76 jeunes adultes de 22 à 35 ans 
— 114 adultes dès 36 ans 
 
Nous regrettons de n’avoir pas pu 
répondre à 121 personnes : 
— 10 personnes sur liste d’attente 
pour les dimanches 
— 58 personnes sur liste d’attente 
pour les week-ends 
— 105 personnes sur liste d’attente 
pour les camps 
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Anissa Oueslati, Responsable du 
Conseil soutien suit une quarantaine 
de familles. Ce sont essentiellement 
des échanges téléphoniques, de 
l’écoute et du soutien. Le secteur est 
en lien avec les parents, les équipes 
éducatives, les assistantes sociales 
et les curateurs.

Les demandes sont variées.
Parfois il s’agit d’aide administrative 
pour  les inscriptions aux camps ou 
lors d’un changement d’institution 
ou pour des démarches financières. 
D’autres fois,  plutôt pout des dis-
cussions sur des situations difficiles 
avec son enfant ou l’équipe qui 
l’accompagne.

Des demandes plus particulières 
comme des cours pour un jeune ou 
la recherche d’un véhicule adapté 
sont présentes.

Le conseil 
soutien

Notre e-picerie propose depuis 
quelques années des produits 
locaux. Notamment de la fondue de 
l’Etivaz, du chocolat et du miel BIO. 
Notre orientation vers le dévelop-
pement durable nous conduit à une 
collaboration avec des partenaires 
de proximité. 

En tant que client de notre e-pi-
cerie, vous contribuez à ce que 
l’association continue de proposer 
aux participants en situation de han-
dicap mental des activités ludiques, 
sportives, culturelles et différentes 
du quotidien pour leur permettre de 
vivre des moments inoubliables.

Les relations  
extérieures

Insieme Vaud en chiffres  
au 31.12.2022 

Facebook 1064
Instagram 446
Linkedin 1994
Twitter 50
Youtube 2860 vues  
pour nos vidéos diverses,
23 abonnés

Les bénévoles:
Heures de bénévolat : 1705 heures 

Nous tenons à remercier tous nos 
bénévoles pour leur implication 
dans notre association. Pour le 
temps qu’ils nous offrent, l’énergie 
et l’engagement sans faille qui 
jouent un rôle primordial pour le 
bon fonctionnement de insieme 
Vaud et nous leur en sommes très 
reconnaissants.

Le FALC c’est quoi ? 
Le FALC c’est un langage simplifié
Le FALC veut dire Facile à lire et à 
comprendre.
Chez insieme Vaud, nous vérifions 
les textes écrits en FALC pour dire 
s’ils sont faciles à lire et à com-
prendre. Les personnes en situation 
de handicap mental qui lisent les 
textes sont les vérificateurs.

Nous vérifions des textes pour  
les votations, les droits des enfants 
ou le droit du travail.
Nous nous rencontrons environ  
6 fois par année.

FALC
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de vous remercier une dernière fois 
pour la confiance témoignée tout au 
long de mon mandat. 

Longue vie à insieme Vaud ! 
Flora Garcin

Les dons
Nous remercions chaleureusement
nos donatrices et donateurs.
Cette année, vos dons d’un montant 
de CHF. 64’000.- nous ont aidés 
à proposer des activités pour les 
loisirs et pour le fonctionnement de 
l’association. 
Merci pour votre soutien.

Les communes
Bullet, Crisser, Denges, D’Ormont-
Dessus, Epalinges, Genolier,
Lutry, Montillier, Mies, Penthalaz, 
Pully et Villars-sous-Yens.
 
Les entreprises, clubs services
Le Rotary Club de Pully, CHF. 
10’000.-
Etablissement scolaire de Lutry, 
vente de Noël CHF. 4’655.-
BCV CHF. 2’000.-
Banque Valiant CHF. 1’500.- 
Romande Energie SA CHF. 500.-

Service de la sécurité civile et 
militaire CHJF. 275.-
Ducret & frères SA CHF. 300.-
20KM de Lausanne CHF. 3468.-
Vitelli Achitectes sàrl CHF. 200.-

Les Fondations donatrices
Fondation Dr. Alfred Fischer 
CHF. 5000.- 

Fondation Goblet CHF. 3’000.-
Fondation Marius A. Dubois 
CHF. 3’000.-
Fondation Pierre Demaurex 
CHF. 1’000.-
Association Paroissiale Catholique 
Sacré Cœur CHF. 1’000.-
Fondation Curtet Jaques 
CHF. 1’000.-
SVUP, Société VD d’Utilité Publique 
CHF. 425.-
Fondation Nyonnaise CHF. 625.-
Fondation Polyval CHF. 540.-

Nos remerciements à nos dona-
trices et donateurs anonymes.

Source des Produits

 Subventions
 Participations aux camps
 Dons
 Allocations impotence
 E-picerie
 Cotisations

Mot de la trésorière

Cher-e-s membre-s, 
Durant l’année 2018 j’ai fait mon 
entrée au Comité en tant que tréso-
rière. 

Un mandat assorti d’une immense 
responsabilité, celle d’assurer que 
l’association dispose de la sta-
bilité financière lui permettant de 
poursuivre ses buts de défense et 
de représentation des personnes 
en situation de handicap et leurs 
familles. 

Depuis lors, je me suis employée à 
donner une vision à long terme de 
nos finances. Bien qu’il serait inexact 
d’assurer que ces dernières années 
se sont passées sans encombre, 
j’ai la conviction qu’ensemble nous 
avons su relever les défis rencontrés. 
C’est donc avec sérénité que je me 
retire du Comité.  

Je tiens à saluer le travail des 
employés et des bénévoles, nous 
nous devons de souligner que sans 
leur volonté indéfectible la transition 
aurait été difficile, voire impossible. 
Maintenant, il est temps pour moi 

Les comptes
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Soutenez insieme Vaud

En nous suivant sur notre site web et 
nos réseaux sociaux.
En devenant bénévole pour des missions 
ponctuelles.

insieme Vaud
Chemin de Malley 26 
1007 Lausanne

Association de parents 
et de personnes concernés 
par le handicap mental 
reconnue d’utilité publique

T 021 341 04 20 
www.insiemevaud.ch

Don est déductible des impôts 
IBAN CH21 0900 0000 1002 4015 0


